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Lo scenario
Il comparto ristorazione in Puglia cresce, fra luci e ombre



Le imprese della ristorazione in Puglia
22.764 imprese, 100.478 addetti (ATECO 56)
Entrambi i dati sono in netto aumento rispetto a 10 anni fa (2012): 3.395 imprese in più, 2
7.971 addetti in più



I settori più rappresentativi
E la loro evoluzione a 10 anni



La diffusione territoriale
Un settore pervasivo



La dimensione d’impresa
Il modello a piramide



La natura societaria
Vs 2012 imprese individuali e società di persone flettono 
(-172 e -728), mentre società di capitali aumentano (+4.126)



Il mismatch fra domanda e offerta 
di lavoro nella ristorazione



Il talent day «Io lavoro in Puglia»
3 aprile 2023

• Cinque eventi gemelli in contemporanea a Bari, Brindisi, Foggia, Lecce, e 
Taranto

• Parte convegnistica e stanze di orientamento per gli studenti (contratto, 
videocurriculum, ristorazione di qualità, ecc.) 

• Ma soprattutto, incontri B2B fra studenti degli ultimi due anni degli alberghieri 
di Puglia e imprenditori della ristorazione



Le scuole intervenute



Le aziende intervenute
Ristoranti, sale ricevimenti, locali serali, discoteche, bar, 
gelaterie, pasticcerie, e stabilimenti balneari



Aziende presenti
vs aziende preferite dagli studenti



Figure professionali richieste 
vs studenti intervenuti



Competenze linguistiche richieste
vs dichiarate



Grado di esperienza richiesta  
vs posseduta



Quindi: «Fu un vero mismatch?»
A voi le ipotesi:

• Va utilizzato maggiormente l’apprendistato?
• Vanno costruiti canali stabili di confronto fra scuola e aziende?
• La stagionalità e quindi la continuità lavorativa sono un fattore?
• Vi sono motivazioni legate alla domanda e offerta economica? 



Una possibile risposta operativa:
Cercare e valorizzare le COMPLEMENTARIETA’
esistenti nel sistema



O, per dirlo in altro modo:
Cercare PUNTI DI VISTA CHE POSSANO
CONVENIRE A ENTRAMBI, giovani e imprese



Se necessario
Anche usando una buona dose di CREATIVITA’.



Se necessario
Anche usando una buona dose di CREATIVITA’.



Grazie
Cosmo Albertini

Project manager – Unioncamere Puglia
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